EmavA

S-bstl'w\i Wixte du Bassiu Versud o dh

2, rue de la mairie - BP2 - 73401 UGINE cedex
Tél. 04 79 37 34 99 - contaci@riviere-arly.com

Syndicat Mixie du Bassin Versant Arly

Extrait du registre des délibérations

Délibération — Comité syndical du 3 juillet 2024

CONSEILLERS
SYNDICAUX: | PRESENTS : UMgeRrTO DIMASTROMATTEO, FRANCOISE VIGUET-CARRIN,
BERENICE LACOMBE, COLETTE GONTHARET, GHISLAINE JOLY, CLAUDE
ENEXERCICE : 21 | REVIL BAUDARD, RAYMOND COMBAZ, CHRISTOPHE BOUGAULT GROSSET-
GRANGE, JEAN-MICHEL DEROBERT, PIERRE BESSY ET MicHEL LUCIAN| VOTES
PRESENTS : 11
EXCUSES : CHRISTIAN EXCOFFON, FRANGOIS RIEU, CHRISTIAN FRISON- POUR : 11
VOTANTS : 11 | ROCHE, BERNARD BRAGHINI, Mike ROUSSEAU, DANIEL DUPRE, JEAN-
PIERRE CHATELLARD, FRANCK PACCARD, PHILIPPE ROISINE ET SEBASTEN | CONTRE * 0
QUORUM SCHERMA
ADMIN GAL ET ABSENTIONS : 0
ANIMATION : 11" | ABSENTS : RaPHAEL THEVENON, FREDERIC REY, SEBASTIEN VIOLI,
LAURENT SOCQUET, PHILIPPE PRUD'HOMME
DATE DE LA
CONVOCATION
20/06/2024

Secrétaire de séance : Bérénice LACOMBE-SPADOTTO
Rapporteur : Umberto DIMASTROMATTEO
Délibération n°24-27

Objet : Ressources humaines - Révision des critéres d’appréciation de I'entretien professionnel annuel

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction publique,

Vu la loi n°2014-58 du 27 ji ]anwer 2014 modlflee de modernisation de I'action publlque temtorlale et d’affirmation
des métropoles,

Vu le décret n°88-145 du 15 fevr/er 1 988 madifié pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux et notamment son article 4,

Vu I'avis du comité social territorial en date du 11 juin 2024,

La présente délibération vient se substituer a 'ensemble des précédentes délibérations définissant les régles du
régime indemnitaire applicable aux agents du SMBVA.

La collectivité a l'obligation de mettre en place I'évaluation des agents par I'entretien professionnel. Ses modalités
d'organisation devront respecter notamment les dispositions fixées par le décret du 16 décembre 2014
(convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur hiérarchique direct, établissement du compte-
rendu, notification du compte-rendu au fonctionnaire, visa de l'autorité territoriale, demande de révision de
I'entretien professionnel).

Il appartient & chaque collectivité de déterminer les critéres a partir desquels la valeur professionnelle de I'agent
est appréciée, en tenant compte de la nature des taches et du niveau de responsabilité.



Ces criteres, déterminés apres avis du comité social territorial compétent, portent notamment sur :
- Les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,
- Les compétences professionnelles et techniques et les acquis de I'expérience professionnelle,
- La maniére de servir et les qualités relationnelles,
- La capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau

supérieur.

Le supérieur hiérarchique direct établira et signera le compte-rendu de I'entretien qui comportera une appréciation
genérale littérale traduisant la valeur professionnelle de I'agent.

Deux modeles différents de comptes-rendus sont annexés & la présente délibération :
- Poste avec encadrement
- Poste sans encadrement

Des guides seront transmis & chaque agent évalué et a chaque évaluateur pour les aider dans la préparation de
cet échange obligatoire et indispensable pour la bonne gestion de I'activité des services.

Le comite social territorial a émis un avis favorable lors de sa séance du 11 juin 2024,
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Aprés avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés, le comité syndical décide :
- de fixer les critéres d’appréciation de la valeur professionnelle des agents tels qu’ils sont définis
dans I'état récapitulatif annexé a la présente délibération,
- d'appliquer ces critéres a compter des entretiens professionnels réalisés au titre de I'année 2024,

- d’autoriser M. le Président, ou son représentant, a signer toutes les piéces afférentes a I'exécution
de la présente délibération.

Ugine, le 05 juillet 2024

Le Président,
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